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Latvijas Universitates 79. starptautiskaja zinatniskaja konferencé 2021. gada marta un Latvijas Universitates
Juridiskas fakultates 8. starptautiskaja zinatniskaja konferencg, tika nolasiti referati par dzimtes Iidzsvaru
mediatoru vidé. Dzimtes lidzsvara situacija tika analizéta kvalitativa pétijjuma ietvaros, intervéjot sertificétus
mediatorus un mediatorus, virieSus un sievietes, praktizéjosus un nepraktizéjosus. Jautajumu loka bija ar1
jautajums par dzimtes lidzsvaru vadot komediaciju, proti, kad mediaciju vada divi mediatori.

Kops 2014. gada Latvija tiek veikta mediatoru sertifikacija un ir pieejams oficialais sertificetu mediatoru
saraksts. Sobrid sertificétu mediatoru saraksta ir 49 sertificéti mediatori no kuriem tikai tris ir vTrie§i.2LszTga
situacija ir redzama ar1 biedribas Mediacija & ADR mediatoru saraksta, saraksta ir 28 mediatori un art tikai
tris virie$i? Jau ilgaku laiku Latvija tiek Tstenoti gimenes mediaciju projekti un mediatoru dzimtes Iidzsvars
klGst arvien nozimigaks. 2021.gada marta pétijuma atzinas izkristalizéjas vairaki aspekti, kas skita batiski
aptaujatajiem mediatoriem, ka viens no svarigiem Skita: komediacija virietis - sieviete ka norma mediacija.

Kas ir komediacija (divu mediatoru vadita mediacija)?

Praktizé€josu mediatoru pieredze rada, ka gimenes mediacijas notiek veiksmigak, ja tas vada gan virietis, gan
sieviete, kas rada lidzsvaru arT starp mediacijas pusém. IepriekS minétais pétijums rada, ka Latvija visbiezak
mediaciju vada viens mediators. Iesp&jams, ka komediacijas plusi un minusi ir nenovértéti vai art maz par to
tiek runats gan mediatoru apmacibu laika, gan profesionalo gaitu laika.

Konflikta dinamika starp mediacijas pusém var bat sarezgita un nereti ir patiess izaicinajums vienatné
praktizéjosam mediatoram. Tapéc, otra mediatora klatbdtne var mazinat spriedzi, palidzé&t rast risinajumus
un konstruktivu virzibu uz rezultatu. Diviem mediatoriem, kas strada kopa, var bat lielaka iespé&ja parvarét
problémas, jo mediatoriem ir ari dazadas prasmes, pieredze un personibas iezimes, un tos apvienojot,
mediacija var klat daudz efektivaka un pilnigak apmierinat klienta vajadzibas un gaidas. klienta vajadzibas
apmierinosaka.

Mediacijas pamata ir empatija. Ja mediaciju vada divi mediatori, jo vairak, ja tie ir atSkirigu dzimumu
mediatori, kas klausas pusu stastijumu par tam svarigiem jautajumiem, ir lielaka iesp&jamiba, ka pusu
teiktais tiks saklausits un galvenais, uztverta ta batiba, neatstajot nepamanitu nevienu niansi. Iespéjams, ka
daziem pariem, kas nonakuSi gimenes mediacija Iidz sim dzivé nav bijusas nekadas norades par to, ka
atrisinat stridus. Tapéc procesa laika vérojot atskiriga dzimuma mediatorus sadarbojoties un
mijiedarbojoties, stridnieki var iegut labas prasmes sava strida risinasanai.

Mediacijas gaita biezi nakas piedzivot konfliktu uzliesmojumus ko pavada spécigas emocijas, tadas ka
dusmas, aizvainojums, lielas bédas u.t.t. un tada gadijuma, batu noderigi mediatoriem buat divata, lai tie
spétu viens otru stiprinat vadot procesu. V&l veiksmigaka sadarbiba varétu veidoties ne vien ievérojot
dzimuma Iidzsvaru, bet armt mediatoru dazadu pamatprofesiju atskirtbu, pieméram, jurists/-te un psihologs/-
ge gimenes mediacijas gadijuma, vai jurists/- te un skolotajs/- ja, skolu mediacijas gadijuma. Gan atskirigie
dzimumi, gan atsSkirigas profesijas var labak palidzét nok|at pie risinajuma, jo sniedz gan pusém, gan
mediatoriem plasaku skatijumu uz problému un zinasanu tvérumu par konkréto problémas jautajumu.

Jau ilgaku laiku Latvija tiek 1stenoti gimenes mediaciju projekti un mediatoru dzimtes lidzsvars klst arvien
nozimigaks. 2021. gada marta notikusaja Latvijas Universitates 79. starptautiskaja zinatniskaja konferencé
nolasita referata ietvaros autoru veiktaja kvantitativaja pétijuma, gan mediatori virieSi, gan mediatores sievietes
vairakkart minéja, ka mediacijas klientiem ir spécigi iesaknojies stereotips par mediatora profesiju ka sievieSu
profesiju. ST dzimuma stereotipa pamata ir sabiedribas pienémumi par tradicionali sieviskajam un virikajam
profesijam, kuru starpa mediacija tiek asociéta ar palidzoSajam jeb atbalstoSajam profesijam - tatad, tipiski
sieviSkajam. Pastav ari stereotipi par mediacijas stiliem, kas piemit atskirigu dzimumu mediatoriem. Ta Kerola
Dziligana sava darba “Cita bals” uzsver, ka pastav viedoklis, ka sievietes mediatores vairak izmanto attiecibas
stiprinosu un atbalstoSu pieeju, turpretim, viriesi vairak pievérsas individa interesém un tiesiskaja pamatojuma
balstitai pieejai.4

Dzimtes lomai ir nozime, varbat ta nav izSkiroSa, bet tomér nav mazsvariga. Raugoties no psihoantropologijas
viedokla, Sim profesiju dalijumam tipiski “sieviSkigajas” un “viriskigajas” ir zinams pamatojums. Ka norada
Kembridzas universitates profesors Saimons-Barons Koens, 92% smadzenu virieSiem un sievietém ir identiski,
kas liek domat, ka Tpasam atsSkiribam vinu uzvediba nevajadzétu bat. Un tomér - dazadu pétijumu rezultati
liecina, ka IEmumu pienemsanas process abiem dzimumiem atskiras. Ta, ja virieSiem Saja procesa vérojama
sistematiska pieeja, sievieSu [lemumi parasti ir balstiti emocijas’

Ka teicis K.G.Jungs, tad gan virietim, gan sievietei galvena nozime ir saiknes veidosana ar cilvéka iekséjo butibu
un tas dzimumpiederibai ir sekundara nozime. Ka virieSi ta sievietes nes sevi gan muskulino, gan femino pamatu
un to attieciba ir arhetipiska, nevis sociali vai kulturali noteikta. Sieviskais aspekts ir saistits ar jatam,
emocionalitati, maigumu, radpém, paklavigumu. Viriskais aspekts ir saistits ar logiskumu, asumu, mérktiecibu,
dominésanu, aktivitati’

Cilvéka izvéli par labu tai vai citai profesijai musdienas loti liela méra ietekmé art vina audzinasana. Pieméram, ja
sievietei jau no dzimSanas tiek teikts, ka vinai ir jablt paspietiekamai, varoSai, vinai nav laika attistit rapes,
sirsntbu un gadibu. Savukart, ja virietis kopS dzimSanas tiek parmérigi aprapéts, pieaugot, vinam ir grati
uznemties lidertbu.

Arvien biezak mediacijas puses norada, ka vélétos redzét gimenes strida mediacija art mediatoru virieti, jo
pretéja gadijuma kada no mediacijas pusém nepiekrit mediacijai. Sadu vélmi puse pamato ar konkrétam
vajadzibam, apliecinot, ka tad justos drosak un lidzsvarotak.

Secinajumi:
e Neraugoties uz aktualitati un pieprasijumu, pastav nozimigs mediatoru un sertificétu mediatoru dzimtes
lidzsvara trakums.
e Mediatora profesija ir cieSi saistita ar dzimuma stereotipiem.
e Batiskas prieksrocibas komediacija saskata gan mediacijas puses, gan praktizéjosi mediatori.

Atsauces otraja lappusé



Atsauces

1.Dzimte ir kultdras ietekmé veidojusos Tpasibu kopums, kas nosaka sievie$u un virie3u uzvedibu sabiedriba.[1][2] Saja
gadijuma dzimte raksturo sociali attistijusas attiecibas starp dzimumiem. Dzimtes apzinasanas norit socializacijas iespaida
— socialo norisu ietekmé persona uzkraj pieredzi, mijdarbojoties un sazinoties ar citam personam, individs apgust
noteiktas normas un vértibas, kas lauj vinam darboties ka sabiedribas loceklim.

2. Sertificétu mediatoru saraksts, skatits 11.09.2021: https://sertificetimediatori.lv/mediatori/

3. Mediacija un ADR mediatoru saraksts, skatits 11.09.2021.: http://adr.mediacija.lv/praktizejosie-mediatori/
4. Gilligan Karol, IN A DIFFERENT VOICE (Harvard Univ. Press 1993) (1982)

5. https://www.incsr.eu/resource/nevaresanas-robeza-vai-dzimums-ietekme-cilveka-darbaspejas/

6. KonsultéSanas un psihoterapijas teorija un prakse. Zvaigzne ABC. 2016. 156.Ipp.

7. https://www.incsr.eu/resource/nevaresanas-robeza-vai-dzimums-ietekme-cilveka-darbaspejas/
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https://lv.wikipedia.org/wiki/Uzved%C4%ABba
https://lv.wikipedia.org/wiki/Sabiedr%C4%ABba
https://lv.wikipedia.org/wiki/Dzimte_(sociolo%C4%A3ija)#cite_note-%D0%9A%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0-1
https://lv.wikipedia.org/wiki/Dzimte_(sociolo%C4%A3ija)#cite_note-Labkl%C4%81j%C4%ABbas_ministrija-2
https://lv.wikipedia.org/wiki/Dzimums
https://lv.wikipedia.org/wiki/Socializ%C4%81cija
https://lv.wikipedia.org/wiki/Sazi%C5%86a
https://lv.wikipedia.org/wiki/Norma_(sociolo%C4%A3ija)
https://lv.wikipedia.org/wiki/V%C4%93rt%C4%ABba
https://lv.wikipedia.org/wiki/Sabiedr%C4%ABba
https://sertificetimediatori.lv/mediatori/
https://www.incsr.eu/resource/nevaresanas-robeza-vai-dzimums-ietekme-cilveka-darbaspejas/
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Tiesas ieteiktas mediacijas process: Latvijas sertificeto mediatoru pieredze

Sertificétu mediatoru padomes statistika no 2015. lidz 2021. gadam'liecina, ka visbieZak tiesa ir mediacijas
ieteic&ja. Pétijuma mérkis - balstoties sertificetu mediatoru pieredzé, veikt tiesvedibas un mediacijas ka
stridu risinasanas metozu paralélas istenosanas analizi, lai noskaidrotu, ka tiesvedibas un mediacijas
mijiedarbiba ietekmé& mediacijas procesa gaitu.

Tiesvedibas un mediacijas procesu mijiedarbibai ir vairakas izpétes dimensijas: tiesiski normativa, étiska un
instrumentala dimensija. Tieski normativa dimensija attiecas uz tiesibu normam, kas nosaka mediacijas
priekslikuma izteikSanu, tiesvedibas procesualajam darbibam, ja ir uzsakta mediacija, tiesvedibas gaitu
atkariba no mediacijas rezultata. Etiska dimensija ir saistita ar dilemmu, kad strida puses ir mudinatas
rikoties, ievérojot pilnigi atskirigus principus - sacensibu un sadarbibu. Instrumentala dimensija raksturo
mediacijas norises procesu - mediatora lomu un funkcijas, mediantu komunikaciju, motivaciju ievérot
mediacijas principus un gaidas no mediacijas ka tiesvedibai alternativas strida risinasanas metodes.
Pétijuma tika izmantotas sadas metodes - dokumentu analize, mediacijas statistikas analize, padzilinatas
dalgji strukturétas intervijas ar sertificétiem mediatoriem (n=18, intervijas veiktas 2021. gada julija-
septembri), pirmas un otras instances tiesnesu aptauja (n=92, aptauja veikta 2021. gada septembrr).

Mediacijas likuma 17. panta pirma dala nosaka, ka “tiesas ieteikta mediacija ir mediacija, kuru vada
mediators, ja tiesvedibas gaita, kameér lietas izskatiSana péc batibas nav pabeigta, puses péc tiesas vai
tiesneSa ieteikuma izteikusas gribu atrisinat domstarpibas, izmantojot mediaciju”. TiesneSa pienakums
piedavat pusém izmantot mediaciju strida risinasanai ir noteikts Civilprocesa likuma no 01.01.2015., tadéjadi
ieviesot tiesas ieteiktu mediaciju. Tiesas pienakums ieteikt mediaciju var tikt Tstenots uzreiz péc lietas
ierosinasanas, sagatavosanas sédé vai iztiesasanas laika Iidz bridim, kad pabeigta lietas izskatisana péc
batibas.

Pétijuma veiktas tiesnesu aptaujas rezultati rada, ka visizplatitaka prakse tiesnesu vida ir ieteikt mediaciju
pirmaja tiesas sédé, iepazistinot lietas dalibniekus ar vinu tiesibam vai jebkura bridr lietas izskatisanas péc
batibas laika. Mediatoru vértéjuma mediacijas ieteikSana var tikt Tstenota dazadas tiesvedibas procesa
stadijas. Pirms prasibas iesniegsanas tiesa, kad vél nav radusies izdevumi par procesualo dokumentu
sagatavoSanu un puses nav sniegusas paskaidrojumus, advokati nav sakusi argumentét, tadéjadi apturot
konflikta talako eskalaciju. Tapat ir novérots, ka piemérots bridis mediacijas ieteikSanai ir lietas izskatiSanas
péc batibas nosléeguma posma, kad puses ir nogurusas tiesaties, pieaugot pusu motivacijai atrisinat stridu
sadarbibas cela. Vadmotivs mediacijas ieteikSanai mediatoru skatijuma ir “jo agrak, jo labak”, turklat nozime
ir armt mediacijas ieteikuma kvalitatei, kas aktualizé diskusiju par obligatas mediacijas konsultacijas ieviesanu,
Tpasi gimenes lietas pirms tiesvedibas procesa uzsaksanas.

Mediacijas efektivitates viens no priekSnoteikumiem ir pusu motivacija risinat stridu mediacijas cela, kas
nozimé tadu mediacijas principu ka brivpratiba, pasnoteikSanas un sadarbiba ievéroSanu. Sertificéto
mediatoru pieredze atklaj, ka tiesas ieteiktas mediacijas gadijuma galvenie mediantu motivi ir pienemt tiesas
ka institucionalas autoritates ieteikumu (dala gadijumu So motivu papildina vélme izpatikt tiesai vai bailes no
tiesas ieteikuma neievéroSanas); uzticésanas tiesas kompetencei par mediacijas piemérotibu; vajadziba
atrisinat stridu; normalizét savas pozicijas un emocijas; pusu izpratné iequt mediatorta ka eksperta atzinumu
(lai gan mediators tadu nesniedz); izbeigt tiesvedibu (dala gadijumu tas ir art nogurums no ilgstosas
tiesvedibas).

Tapat ir vérojama art formala motivacija, kuru cita starpa raksturo pusu vélme uzturét pozitivo télu. Mediatoru
prakse atklaj art vairakus sléptos motivus, kuri var bat ka apzinati, ta neapzinati, pieméram, papildu informacijas
iegUsana tiesvedibai no otras puses; tiesvedibas procesa novilcinasana un nepieciesamiba iegut laiku; vélme
sodit otru pusi; iespéja rast sev labaku risinajumu, neka tas varétu bat tiesvedibas rezultata. Izvértéjot pusu
motivacijas Skautnes, mediatori atzina, ka tiesas ieteiktai mediacijai pastav augstaka formalisma un pusu
manipulacijas riski ka tirajai mediacijai, ksd puses izvélas mediaciju péc pasu iniciativas (bez tiesas ieteikuma).

Mediacijas piemérotibu strida risinasana liela méra nosaka konflikta eskalacijas pakape. Mediatoru pieredze
liecina, ka tiesas ieteiktas mediacijas gadijuma eskalacijas pakape ir augsta, to raksturo pusu savstarpéja cina
par uzvaru un nepietiekamie resursi pasam, bez starpnieka atbalsta un iesaistes, atrisinat radusos stridu.
Tiesvedibas process eskalé konfliktu, jo atbilstosi Civilprocesa likuma 10. panta noteiktajam sacikstes principam
puses realizé savas procesualas tiesibas sacikstes forma. Eskalaciju sekmé ari sakotnéji vienpuséjais katras stridu
puses redz&jums par situaciju, ka arT strida publiskosana tada nozimé, ka ta risinasana palielinas tieSi vai netiesi
iesaistito loks, pusu parstavoso interesu koalicijas. Mediacijas procesa, ka atzina mediatori, konflikta eskalacijas
pakape tiek virzita atpakal uz zemaku pakapi, radot iespéju pusu sadarbibai un cienpilnai komunikacijai strida
risinajuma mekléjumos.

P&tijuma rezultata ir izvirziti Sadi galvenie secinajumi:

e Tiesas ieteiktas mediacijas procesu galvenie ietekmeéjoSie faktori ir mediacijas uzsakSanas bridis (sakums,
beigas - drizak pozitiva ietekme; vidus posms - drizak negativa ietekme); strida eskalacijas pakape; aréjie
agenti (pusu atbalsta personas un citas iesaistitas tresas puses) un to vajadzibas; pusu sléptie apzinatie un
neapzinatie mediacijas izmantosanas; pusu lomas ka prasitajam un atbildétajam tiesvedibas procesa; pusu
izpratne par strida risinasanas stratégijam - sacensibu un sadarbibu.

e Tiesas ieteiktas mediacijas efektivitati batiski ietekmé mediacijas ieteiksanas bridis, kuram vélams bat péc
iespéjas agrinaka strida risinasanas posma. Lai to sekmétu, lidzas ieteikumam istenot sistematisku un
atkartitu mediacijas ieteiksanu stridniekiem, sertificétiem mediatoriem un tiesnesiem ir atbalstosa attieksme
par obligato konsultaciju par mediaciju, TpasSi gimenes stridos, kuri ir saistiti ar bérnu intereSu ievérosanu.
Sada prakse palielinatu gan pu3u informétibu un izpratni par mediaciju un tas potencidlu stridu risinasana,
gan |lautu veikt zinasanas balstitu strida risinasanas metodes izvéli.

e Raugoties no normativi tiesiska ietvara, mediacijas rezultats var batu divu veidu - ar vai bez vienosanas.
Mediacijas prakse batiski paplasina mediacijas rezultata izpratni - tiesas ieteiktas mediacijas pozitivs rezultats
ir tverams plasak ka pusu vienoSanas akts. Ne mazak buatisks rezultats ir atjaunota vai transforméta pusu
komunikacija, konstruktivaks tiesvedibas process, pusu noslégts izligums ka tiesvedibas rezultats.

1.Sertificetu mediatoru darbibas statistika 2015.-2021. gads. Pieejams: https://sertificetimediatori.lv/wp-content/uploads/2022/02/2021-
Mediatoru-darba-statistika.pdf (sk. 17.02.2022.)
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